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Datos de la empresa y programas:

Lidl Espana es una cadena de supermercados
integrada en el grupo aleman Schwarz.

En Espana, Lidl tiene mas de 550 tiendas,

10 plataformas logisticas y mas de 13.000
empleados.

Objetivos:

Mejorar la . . . Generar .
: Mejorar la Mejorar Disminuir Retener L o Reducir la
calidad de . cultura Disminuir l[a | Disminuir las \
vida de los salud de los el clima el del y atraer siniestralidad | rotaciones obestdad y
. trabajadores laboral absentismo : talento el colesterol
trabajadores bienestar
Recursos: Reconocimientos:
RECURSOS INTERNOS RECURSOS EXTERNOS PRESUPUESTO 2015 Julio 2017 Noviembre 2017 Marzo 2018
gRHH Digl,itgl: OHR Observatorio Fir;alistas eln bIaI
g ' de R i n o
RSC Presupuesto e I R e e A S TOD |......
G de trabajo #lidlsaludabl | : : S § Galarddn en “Mi empresa es
rupo de trabajo |P ;aL udable HUMUHUS er?t;gtgg/legc;ozng% M%?%ﬂm RRHH Healthy Body saludable” CE:::};:::CE.NEi?;imom.nom
Jefe/a de Relaciones Sociales I e I Il.lélS de D“g |ta‘ @RH P/!? I. rop
marketing e 3 millones € @) oo Jams e
iSalud.com

Cronograma acciones:

2016 2017 2018

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE  III TRIMESTRE IV TRIMESTRE ITRIMESTRE [I TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Enero - Febrero Abril B. Enero - Marzo Mayo Julio Noviembre Febrero Mayo Julio Octubre -
Escuela Campana de r" Accidn piloto en ~ Carreras en las Clases de - Diciembre Maquinas Acuerdo con Despliegue Noviembre
de espalda fruta 5 al dia B la Delegacién de 11 Direcciones Yoga Formacion vending cadena de Babybox para Campana

Naron: Regionales S — managers en saludables en gimnasios futuros padres y desayuna con
L J , 8 I | 5
Mayo La promocién gestion de la oficinas. nacional para madres fruta® en centros
Carreras \ aefﬂ"x'*ﬂe'f"':‘ﬁ? de la salud Junio salud de los empleados/as. — de trabajo
regionales / en el trabajo Férmula Desayuno equipos ez 1) -
maratdn e ) HP Junio | lChczembre
odernizacion ) g ;&é _ Inicio de |a 2 o o ONncurso
Junio . Y espacios mas M‘;;;Zigte;‘;”}‘;’ iy ¢ = f}g Ruta del Plan & & de fomento
Protege tu ergonomicos ara Iag mﬁ?ﬁ%ﬁ, o, Charlas Merienda =R P | de habitos
piel del sol en oficinas Plotaformas | A @ | informativas : saludables y
. centrales. L ooist de AECC sobre Marzo - Abril Septiembre push de fruta
Fbns pertacte OgIsticas nutricion Despliegue Charlas y verdura en
L adiy| saludable y aplicacion de ImferE e navidad
prevencion gestion de la sobretemas de | o =
- del cancer salud en tiendas salud . uonmony
' - PERFECTA . -
F 'I' aecCcC ) [P EIORMES Junio Campana de .
: “”‘“" 3K Concurso receta  deteccion
I + saludable precoz cancer
. con nuestros de colon
| helados
vegetales y Octubre
smoothie de Plan de :
Junio - Noviembre Enero - Diciembre frutas prevencion *'

Dia de la salud / Frutitour Comprometidos con el ambiente psicosocial en Lidl

New way of Working

Apoyando a nuestro equipo: Evaluacion y resultados de los proyectos:

Apoyo al Bienestar

e Servicio gratuito de fisioterapia en las plataformas
logisticas

62% de la plantilla han incorporado nuevos habitos

e Plan de Igualdad
e Sala de lactancia materna

e Reconocimientos médicos con tipos de colesterol

. ) e Proteccion y ayuda en casos de violencia
y deteccion precoz de cancer de colon

de género

Flexibilidad laboral

e Horario flexible en oficinas centrales

» Talleres de escuela de espalda
e Gimnasio en oficinas centrales

e Fuentes de agua filtrada en centros de trabajo

 Participacion en carreras locales subvencionadas

e Formacion en gestion del estrés e Jornada intensiva en verano en oficinas centrales

e Consejos saludables e Sabatico

Calidad en el empleo Desarrollo profesional

 Formacioén continua

* Planes de acogida y figura de tutor * Seguro medico privado

Movilidad nacional e internacional * Descuentos corporativos

 New Way of Working: modernizacion
y ergonomia en oficinas

Planes de desarrollo
Individualizados

* Descuento empleado

« Cocinas de empresa equipadas para la compra en Lid|

Programas de formacion dual e Aplicacion movil para

e Servicio catering en oficinas centrales
empleados

* Ropa de trabajo con materiales Programas para jovenes talentos

sostenibles de verano e invierno e Reconocimiento

10°y 25° aniversario



