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Distribucion por edad y sexo de la plantilla
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Transports Metropolitans de Barcelona

es el principal operador de transporte publico de Barcelona. Ofrece
dos redes regulares de transporte: la de bus, de superficie y la de
metro, subterranea y también varios servicios de transporte de ocio.

TMB cuenta con una plantilla de 8.254 trabajadores (con una
media de edad de 45 anos para metro y 47 para bus) distribuida en
28 centros de trabajo. La antiguedad media es de 16 anos.
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Algunos de los indicadores
utilizados como punto de partida
fueron:

1990 ® 70%
sedentarismo
-IJ conductores

Ogm . 56,90%
ﬂ:: dolor de espalda

Asistencia sanitaria
y social

8. (Obesidad

9. Tabaquismo

10. Trastornos mentales

conductores L
11. Trastornos adictivos

18,90%
obesidad

CQ.\ 36,50%
2003 L tabaquismo

80,90%
percepcion de salud
buena o muy buena

56,60%
sedentarismo

o P

()
2010 X
b

2012 *

2014 '
2016 1 =
[

raluacion y res
e 10 pgrogramas

1,30 %o
cancer colon 2006-2010

9,80%
ansiedad

hepatitis)

13%
riesgo cardiovascular ligero-moderado

programas
consolidados

I stiltacdos

(2015)

Sedentarismo conductores de bus

QA\ Prevalencia dolor de espalda

Prevalencia obesidad

Prevalencia tabaquismo

Trabajadores con percepcion de salud buena
O muy buena

1 ( Q/ Incidencia cancer colon
) /QQ (2011-2015)

W / Incidencia anual de enfermedades mentales
‘I"I' i; ' con notificacion IT

1 Z ,; / Incidencia anual de enfermedades
,\ '\ cardiovasculares con notificacion de IT

H EDN
062

Prevencion de
enfermedades
comunes
4. Cardiopatia

5. Cancer de colon

6. Cancer de piel

/. VVacunas (gripe, tétanos,

l.ecciones

vror 1as

220

16

(&)

11

o

o

18 19 20 2 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 4

165

110

5

[

0

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

3

—La intervencion sobre el entorno es la prioridad.

—Las actividades deben organizarse para que sean
accesibles y puedan mantenerse en el tiempo.

—Los canales de comunicacion y sus contenidos son
fundamentales para el éxito y deben adaptarse a la
evolucion tecnologica.

—Algunas actividades deben implicar un coste para las
personas que las realizan (no se valora o se valora poco
lo que nada cuesta).

—El compromiso de la direccion es clave.
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Participacion y
bienestar

— Grupos de trabajo
—Iniciativas de mejora
—Equipos analisis

y optimizacion

— Actividades culturales

y deportivas
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Promocion de

la salud

— Actividad fisica

— Alimentacién saludable
— Salud mental

—Salud visual
—Salud dental
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—Canales de informacion dirigidos a “targets” especificos.

—Simplicidad y adaptabilidad del modelo.
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